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BLANCO MOVE
Die besondere Alternative zum Direkteinstieg
für Hochschulabsolventen.



Nehmen Sie Platz.

Wertschätzung schafft Wertvolles. 
Der „BLANCO Spirit“ macht uns stark. Er fördert unseren Leis-
tungswillen, ermöglicht ein hohes Maß an Mitgestaltung und  
macht uns führend in den Bereichen Innovation, Design, Qualität 
und Service.

Bei uns können Sie von Anfang an viel bewegen.   
Gestalten Sie bei BLANCO mit! Und werden Sie Teil eines welt-
weit erfolgreichen Teams. Mit BLANCO MOVE bieten wir Ihnen  
als Hochschulabsolventen eine besondere Alternative zum  
Direkteinstieg. 

Kein Arbeitsplatz wie jeder andere.
Bei BLANCO sind Sie einfach näher dran: am Produkt, an den 
Kunden, an Ihren Kollegen und am Erfolg. Mit über 1200 Mit-
arbeitern entwickeln, produzieren und  vermarkten wir innovative 
Systemlösungen rund um das Spülcenter, die unsere Kunden 
jeden Tag aufs Neue begeistern. Als international ausgerichtetes 
Unternehmen in Familienhand stehen wir für eine offene und 
wertschätzende Unternehmenskultur. In einem dynamischen 
Arbeitsumfeld mit flachen Strukturen und viel Freiraum für 
eigenverantwortliches Engagement verwirklichen wir unseren 
hohen Anspruch an Exzellenz und Professionalität.

Ein Unternehmen mit Spirit und Esprit.
BLANCO ist neben seiner Größe, Internationalität und Marktbe-
deutung auch ein Unternehmen mit Werten. Gegenseitige Aner-
kennung und Vertrauen über alle Hierarchiestufen spüren Sie bei 
uns von Anfang an. 



Nach einem erfolgreichen Hoch-
schulabschluss starten Absol-
venten mit viel Vorfreude in 
ihren ersten Job. Berufseinstei-
ger wünschen sich, Heraus-
forderungen anzunehmen, 
verschiedenste Erfahrungen zu 
sammeln und nicht zuletzt auch 
herauszufinden, wo die eigenen 
Stärken liegen. Doch nicht alle 
Jobs bieten die Möglichkeit,  
von Anfang an Verantwortung 
zu übernehmen und selbst  
aktiv mitzugestalten.

Genau diese Möglichkeit bietet 
Ihnen BLANCO MOVE, das fle-
xible Entwicklungsprogramm für 
Universitäts- und Hochschulab-
solventen. Und noch mehr! Denn 
der Begriff MOVE steht für:

· Mehrwert
· Orientierung
· Verantwortung 
· Entwicklung

Die maßgeschneiderte
Alternative 
zum Direkteinstieg.



„Mehrwert“ bedeutet: Ab dem ersten Tag arbeiten Sie aktiv  
an Projekten und Aufgaben mit. Parallel dazu nehmen Sie 
an einem individuellen Qualifizierungsprogramm mit sich er-
gänzenden Modulen teil, dessen Ziel die Entwicklung Ihrer 
fachlichen und persönlichen Kompetenzen ist. 

„Orientierung“ heißt: Sie werden in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen eingesetzt, auf Wunsch auch im Ausland, und 
knüpfen bereichsübergreifende Netzwerke. Dadurch lernen Sie 
BLANCO aus verschiedenen Perspektiven kennen und erfahren, 
wo Sie Ihre Stärken und Fähigkeiten am besten entfalten können. 

„Verantwortung“ besagt: Sie sind von Anfang an in ein Team 
integriert, spielen eine wichtige Rolle und werden entsprechend 
gefordert. Sie leisten einen aktiven Beitrag zur Lösung von Auf-
gaben und zum Projekterfolg. Sie haben Ihre Gestaltungsfrei- 
räume und übernehmen sofort Verantwortung für Ihr Handeln.  
 
„Entwicklung“ meint: Sie lernen im Rahmen des Programms
Ihre individuellen Stärken kennen und entwickeln einen klaren be-
ruflichen Fokus. Dabei helfen Ihnen auch Ihr persönlicher Mentor 
in der Geschäftsleitung und die intensive Betreuung durch die 
Personalentwicklung.

Mehrwert.

Orientierung. 

Verantwortung. 

Entwicklung. 



Starterpaket
+ individuelle 

Planung  
Schwerpunktbereich

Wie läuft BLANCO MOVE ab?

Intensiveinsatz Station A* 
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         Intensiveinsatz   Station B* Intensiveinsatz Station C*
Auslands-

einsatz

1Monate 97 1816 21 28 30 **

** 30 Monate Gesamtlaufzeit max. +/-Puffer

Entwicklung nach Maß.

Ihr Einstieg mit BLANCO MOVE wird individuell auf Sie abgestimmt, 
auf Ihre Stärken, Ihre Ziele und natürlich auf Ihr Fachgebiet. Die 
Wahl des Schwerpunktbereiches am Anfang ist die wichtigste  
Weichenstellung. Sie können bei uns z. B. im Marketing/Vertrieb,
im kaufmännischen Bereich (zum Beispiel im Controlling/Finanz-
wesen) sowie in der Produktion/Technik einsteigen. 

Lernen Sie innerhalb Ihres gewählten Schwerpunktes drei Sta-
tionen intensiv kennen und sammeln Sie während eines Auslands-
aufenthalts wertvolle Erfahrung auf internationaler Ebene. Darüber 
hinaus erhalten Sie maßgeschneiderte Personalentwicklungs- 
Maßnahmen und dadurch bereichs- und unternehmensübergrei-
fende Qualifikationen, die Sie fachlich, methodisch und auch 
persönlich weiterbringen. Dazu zählen unter anderem Sprachkurse, 
Präsentationstechniken oder Workshops zur Entwicklung von 
unternehmerischem Denken.
 

Jederzeit einsteigen.
BLANCO MOVE ist hochflexibel und richtet sich ganz nach Ihnen. 
Im Klartext: Sie können in das Programm einsteigen, wann immer 
Sie wollen. Zu Beginn definieren wir gemeinsam Ihre ersten beiden 
Intensiveinsätze und entscheiden erst in deren Verlauf über Ihren 
dritten Einsatz. Danach kann das Programm beendet werden und 
Sie können, je nach Angebot, an die Stelle wechseln, die Ihnen am  
besten gefallen hat. Mit BLANCO MOVE ist mehr drin. Wir planen 
langfristig mit Ihnen und Sie erhalten ein attraktives Einstiegspaket. 
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* Die Stationen der Schwerpunktbereiche werden individuell für Sie geplant.



BLANCO MOVE ist ein Programm für Hochschulabsolventen, die 
neben einem abgeschlossenen Studium noch etwas ganz Wesent-
liches mitbringen: besonderes Engagement.

Wir wünschen uns Menschen mit einem klaren Ziel vor Augen. Die 
nach bzw. während ihres Studiums die ersten Schritte ins Berufs- 
leben bereits erfolgreich gemeistert haben, sei es im Rahmen eines 
Praktikums oder Volontariats, einer festen oder freien Mitarbeit.  
Wir freuen uns aber auch über Bewerber, die sich nachweislich in-
tensiv für soziale Projekte und gemeinnützige Institutionen einge-
setzt haben.  

Kurz: Das Mehr an Praxiserfahrung ist ein Plus, mit dem Sie 
bei der Bewerbung um Ihren Platz bei BLANCO MOVE auf 
jeden Fall punkten.  

Darüber hinaus sollten Sie Eigeninitiative zeigen und bereit sein, 
Verantwortung zu übernehmen.

Bewerben Sie sich online auf  
www.blanco-germany.com/karriere

Nah dran am Erfolg. 
Ihr Einstieg bei BLANCO.
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www.blanco-germany.com/karriere

BLANCO GmbH + Co KG

Flehinger Str. 59

75038 Oberderdingen

Telefon 07045 44-81100 

Telefax 07045 44-81299

www.blanco-germany.com/karriere

bewerbung-kt@blanco.de


